
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utdannelse: 
 
 Artium fra Larvik Gymnas, Samfunnsfaglinja 1981. 
 Verneplikt og befalsutdanning ved Gardermoen og Luftforsvarets skoler Stavern, 1982/83,  
 Cand.polit.(statsviter) 1988: Sosiolog mellomfag, Religionshistorie grunnfag, Sammenliknende 

politikk hovedfag. Hovedfagsoppgave ”Rasjonalitet i velferdsstaten. En analyse av motivering, 
mål og midler i den frivillige sektor.”  

 Studie i Administrasjon og ledelse, Høgskolen i Vestfold 1992, 10 vekttall inklusive 
veiledningsmetodikk. 

 

Erfaring: 
 
 Ledertreningssekretær og prosjektleder i Norges KFUK-KFUM. (1988-1992) Idé og ansvar for 

utvikling av flere innovative prosjekter:  
- Initiativtaker og arkitekt bak et tverrfaglig rusforebyggende arbeidstreningstiltak – det første i  
  landet som kombinerer tredje sektor med offentlig statlig og lokal rusomsorg.  
- Initiativtaker og arkitekt bak leirskoleetablering på Knattholmen Leirsted.  
- Initiativtaker og arkitekt bak utviklingen av ”LIV” – Ledere i vekst, et ettårig  
  ledertreningsprogram i frivillig lederskap for ungdom.  
  

 Konsulent i Vestfold fylkeskommune med ansvar for Fylkesplanlegging, fagkonsulent for 
Fylkesfriluftsnemda og prosjektleder for prosjektet ”Barn og byråkrati” (1992 – 1993). 
 

 Prosjektleder for Prosjekt Lågendalsturisme. Et prosjekt for kultur/natur og næringsutvikling i 
Lågendalen. (1994-1996). Et samarbeidsprosjekt mellom Vestfold fylkeskommune, Lardal 
kommune, Larvik kommune og Nedre Lågen Elvelag (grunneiersammenslutning).  
Prosjektet fikk internasjonal anerkjennelse på en konferanse om kulturarv og stedsutvikling i 
Sandefjord i 1996. 

  
 Gründer og partner i konsulentfirmaet Reiselivsutvikling Larvik AS 1996, omdøpt til Mimir AS 

1998. Forretningsidé å gjøre utredninger, prosjektledelse og rådgivning for kultur og reiseliv. 
Bygget opp fra 2 til 6 medarbeidere, ble ”Gasellebedrift” p.g.a. rask og sunn vekst. 
Prosjektleder, utreder og rådgiver for en rekke større kultur og reiselivsutviklingsprosjekter. 
Mange oppdrag på bestilling fra SND, senere Innovasjon Norge, Norsk Kulturråd, 
fylkeskommuner og kommuner. Rådgiver for Vekst i Grenland, Oppdrift AS (statlig 
utviklingsselskap for Kragerø, Risør, Tvedestrand og Nome kommuner), Telemark 
fylkeskommune, m.fl. Prosjektleder, utreder og rådgiver i mer enn 200 kulturprosjekter.(1996-
2001) 
 

 Partner i framtidsanalysefirmaet Preview AS, med hovedvekt på scenariebygging og 
framtidsforskning i 2001/2002. Har i flere prosjekter samarbeid tett med Instituttet for 
Framtidsforskning, Danmark. 
 

 Daglig leder for Midgard historisk senter, Horten i Vestfold, 2002-2005. Del av 
fylkesrådmannens ledergruppe, deltaker i ”Electronic Coast” Topplederforum, utvikling av 
Midgard historisk senter som Vestfolds ”Tusenårssted”,  

 
 Faglærer (innleid) på Høgskolen i Vestfold med ansvar for fagmodul Kompetanseledelse, 

Kulturpilotstudier og studier i administrasjon og ledelse, m.m. (flere perioder) 
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 Innleid til Høgskolen i Tromsø for å bygge opp og gjennomføre modul i ”Personalledelse og 

kompetanseutvikling” i avdeling for kunstfag. (15 stp.). Jeg underviser,og er fortsatt fagansvarlig 
for denne modulen som handler om lederskap i kunst og kulturorganisasjoner. (flere perioder) 
 

 Initiativtaker og arkitekt for interkommunal program for identitet og regional utvikling; ”Vikinger i 
Vestfold”. 2005. Programkoordinator. Prosjektleder for Vestfold Viking Festival 2007 med 30 
arrangementer i fem byer.  

 
 Spesialrådgiver i Vestfold fylkeskommune i fylkeskultursjefens stab med fokus på internasjonale 

kulturprogrammer, kultur og næring, samt kultur og utdanning. Prosjektleder for Citisense 08 – 
med Richard Florida, 1100 deltakere, 300 medarbeidere, september 08. 

 
 Forsker i Telemarksforsking fra oktober 08. Fagområder: Foresight, regional utvikling, klynger 

og nettverk, kultur/utdanning/næring. 
 
 

Annet: 
 
 Aktiv i skoleutvikling lokalt, leder i forsøksprosjekt med brukerstyrt ungdomsskole,  

 
 Diverse styreverv – Turistkontoret i Larvik, Blefjell utvikling, Tanum KFUK-KFUM, Mellomkirkelig 

råd, Innovasjon Norges Telemark, Vestfoldfestspillene.  
 

 Konferansier, arrangør og foredragsholder for en rekke konferanser, kurs, etc.  
 
 Initiativtaker og arkitekt bak ungdomslederprosjektet ”Begeistret lederskap”, et samarbeid 

mellom Tanum KFUK-KFUM, KRIK og Den Norske kirke. Prosjektet er støttet nasjonalt p.g.a. 
sin innovative karakter (organisasjonsmessig) 
 

 

Personlig: 
 
 Akademisk anlagt, ledertype med inspirasjons-gen. Kreativ med større sans for sammenhenger 

og strategi enn detaljer. Notorisk mulighetsorientert og en god rådgiver og veileder, sies det. 
Faglig oppdatert og nysgjerrig. God til å motivere. 
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 Ukentlig oppdatert publikasjonsliste på egen medarbeiderside på www.telemarksforsking.no 
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